AU coeur d'un patrimoine maritime exceptionnel,

ERBOURG

en Cotentin
recrute

un-e technicien-ienne de sécurité des
systemes d’information

En contrat d’apprentissage pour une formation licence professionnelle informatique

orienté sécurité des systémes d’information
Date limite pour candidater : 27 avril 2022

La direction systemes d’information compte 33 agents mutualisés entre Cherbourg-en-Cotentin, son CCAS et la
communauté d’agglomération le Cotentin. Elle intervient pour accompagner les services dans leurs transformations
numeériques et organisationnelles. Son service infrastructure se compose de 6 agents qui interviennent dans la mise en
place, l'administration et la supervision des serveurs, des équipements de réseau actifs, de la téléphonie, de
I'interconnexion des sites, des éléments de sécurité.

Rattaché-e au service Infrastructure et dans un contexte de forte menace en cyber sécurité sur les collectivités, vous
serez en charge de déployer des solutions de sécurité et d’adapter les processus de la collectivité aux nouvelles menaces
et aux nouvelles pratiques informatiques.

MISSIONS

- Travailler a la sécurisation des accés réseau (internes et externes) et des interconnexions

- Déployer du matériel réseau en respectant les regles de sécurité informatique

- Sécuriser les serveurs et les postes de travail de la collectivité

- Assister et informer les utilisateurs aux problemes de sécurité (sauvegarde, virus, confidentialité des
données...)

- Veiller au suivi des réseaux informatiques

- Assurer le fonctionnement des systémes d’information

PROFIL RECHERCHE

Pré inscrit dans un CFA Grande motivation pour la cyber | Travail en équipe et en autonomie
Bac +2 de préférence en | sécurité

. . L, Bonnes qualités rédactionnelles et
informatique/cyber sécurité

Connaissances en cyber sécurité relationnelles
Permis B souhaité

REMUNERATION

. Rémunération basée sur le SMIC, selon les baremes
. Avantages : CASCS, Cdas 50, participation mutuelle

Des questions ?
Sébastien GAUTHIER - Technicien sécurité firewall antivirus - 06 74 09 13 20

Pour candidater

Adressez votre CV et lettre de motivation a M. Le Maire sous la référence KLP/2022/APPSSI
Date prévisionnelle des entretiens : entre le 09 et 13 mai 2022
Le poste est a pourvoir a compter du 1¢ septembre 2022.

De préférence par mail @ ou par courrier a
recrutement@cherbourgfr Direction emplois compétences
10 place Napoléon - BP808

50108 CHERBOURG-EN-COTENTIN




