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Pistes d’animation d’équipe

¢ Créer un esprit d’équipe

pour transformer la somme des individualités en un

collectif performant et soudé

= définir des rdles et responsabilités clairs et précis

= établir des régles de fonctionnement et les valeurs
associées : transparence, partage, respect

= fixer un horizon, un but commun traduit en objectifs
engageants, collectifs et individuels

Pistes d’animation d’équipe

+ Maintenir les collaborateurs impliqués
= établir une succession de petits défis pour éviter les
baisses de régime
= Célébrer la fin des étapes-clés au moyen de mini-
événements qui nourrissent 'engagement des membres
de I'équipe
+ Communiquer, encore et encore
= tenir informé toute I'équipe par des réunions
(constructives) régulieres
= se tenir informé des avancées, des difficultés
rencontrées, des doutes qui émergent par des échanges
en face a face
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