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Peter DRUCKER

 Consultant américain en management, 1909-2005

 Considéré comme l’inventeur du management 

moderne et surnommé le « pape du management »

 Publie en 1946 Concept of the Corporation qui 

explicite l’organisation managériale d’une entreprise.

 Enseigne le management à la New York University de 

1950 à 1971 puis occupe la chaire de management et 

science sociale de l’Université de Claremont en 

Californie jusqu’en 2005

Peter DRUCKER

 Dès 1933, éprouve la plus grande méfiance envers les

théories macroéconomiques fondées sur la seule

analyse des chiffres et a l’intuition que la dimension

humaine joue un rôle essentiel.

 Fut l’un des premiers à considérer que les salariés

constituaient une part essentielle du capital des

entreprises, loin de n’être qu’une charge ou une

variable d’ajustement.

 Fut aussi l’un des pionniers de l’externalisation,

appelant les entreprises à confier à d’autres les

fonctions secondaires ou dénuées de caractère

stratégique.


