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Bruce TUCKMAN

Psychologue américain, 1938-2016

 a proposé un modèle de la vie d’une 

équipe, dans une étude de 1965,

en 4 phases

 y a ajouté une 5ème phase en 1977

Modèle de Tuckman

 explique pourquoi certaines équipes atteignent 
leur pic de productivité et d’autres pas ;

 permet au manager qui doit veiller au bien-être 
et à la productivité de son équipe …

 de mieux appréhender les étapes de la 

cohésion de son équipe ;

 d’adapter son accompagnement en fonction du 

stade atteint par son équipe.


