R5.01 : Management d’équipe informatique Philippe Brutus

Phase 5 : Dissolution

¢ Le projet se termine et I’équipe constituée pour le
mener a bien n’aura bientdt plus de raison d’€tre.

¢ L’équipe va étre démantelée et ses membres
reprendront a temps plein le poste qu’ils occupaient
avant le projet ou intégreront une autre équipe
constituée pour un autre projet.

— Certains de ses membres rencontreront des
difficultés a travailler avec d’autres personnes apres
avoir connu une forte dynamique de groupe.

Management de la phase 5

¢ préparer les équipiers
= a la séparation
= a la routine d’avant le projet
¢ reconnaitre le travail effectué
par chaque membre de I’équipe

¢ valoriser I’apport de chacun
a I’atteinte des objectifs

¢ célébrer la réussite du projet
par un événement festif collectif
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