
 

 

Chargé(e) de communication junior par alternance 

 

Acteur majeur de la filière forêt-bois, l’Office national des forêts (ONF) rassemble près de 8 200 professionnels. En 
Métropole et en Outre-mer, l’ONF gère près de 11 millions d’hectares de forêts publiques appartenant à l’État et 
aux collectivités territoriales. 

Des métiers d’une grande diversité 

Technicien forestier territorial, ouvrier sylviculteur, aménagiste, chercheur, directeur d’agence… Pour assurer 
l’étendue de ses missions, l’ONF s’appuie sur des profils et des compétences extrêmement variés. De nombreux 
postes sont spécifiques aux activités de l’Office : ce sont les métiers liés à la production et au management. 

D’autres métiers sont plus traditionnels. Quels que soient les "profils" des équipes ONF, toutes sont réunies autour 
d'un objectif commun : faire de l'Office un acteur clé de la transition écologique et du développement économique 
des territoires. 

La Direction Territoriale (DT) Seine-Nord qui couvre l’Ile-de-France, les Hauts-de-France et la Normandie, recherche, 
pour son Agence d'Alençon et de Rouen, une(e) chargé(e) de communication à pourvoir en contrat d’apprentissage 
dès la rentrée 2023. 

Le service communication valorise des actions de ces 2 agences à travers des publications papier et/ou web, des 
événements, des relations presses… Il fait le lien entre les usagers de la forêt, les acteurs territoriaux et l’ONF. 

A travers ses actions, il permet également de prévenir les réactions négatives du public et autres parties intéressées 
concernant des sujets sensibles comme les coupes de bois par exemple. Enfin, il permet au grand public de prendre 
connaissance et s’approprier les règles d’usage en forêt, et ce pour le bien vivre ensemble et la protection des forêts 
et sa biodiversité. 

 

À travers cette expérience, l’alternant(e) pourra découvrir les différentes facettes qui composent la stratégie de 
communication d’une organisation publique comme l’ONF et les enjeux auxquels elle répond aujourd’hui. Le(a) 
chargé(e) de communication junior soutiendra l’ensemble des actions menées par le service communication et 
pourra : 

 Soutenir la rédaction d’articles interne/externe et communiqué de presse sur des thématiques variées en 
lien avec la forêt, sa gestion, la biodiversité…. 

 Soutenir le rédactionnel réseaux sociaux 
 Soutenir l’organisation d’événements 
 Finaliser la base de données des contacts 
 Faire la veille digitale et presse 
 Faire les mailings « marronniers » 
 Faire de la création/maquettage simple de supports et de visuels 
 Participer à la mise en place de réseaux sociaux locaux : groupe FB 
 Soutenir la réalisation d’un projet de plaquette de présentation ONF Normandie 
 Soutenir la rénovation de la photothèque  

 

 
Vous êtes titulaire d’un BAC +2 spécialisé dans la communication et vous commencez un diplôme de niveau BAC +3 
à partir de la rentrée 2023 dans ce même domaine. 
 
Vous avez une excellente capacité rédactionnelle et un grand intérêt pour les réseaux sociaux. 
 
Vous êtes à l'aise avec le pack office. Une connaissance Indesign serait un plus. 
 



Vous avez la capacité à vous approprier des sujets techniques. 
 
Vous avez un intérêt pour le secteur de l'environnement, notamment forestier, et pour la préservation de la 
biodiversité. 
 
Poste à pourvoir dès la rentrée 2023 en contrat d’apprentissage 
Poste basé à Alençon (61) 
Ticket restaurant 
Rémunération sur grille de l’ONF 
Déplacements à prévoir occasionnellement en Normandie (14, 61, 50, 76, 27) 


