Offre d’apprentissage — Knorr-Bremse (3 KNORR-BREMSE

Y900

Grand groupe industriel allemand, leader mondial dans la conception, la fabrication et la distribution de systémes de
freinage pour les véhicules industriels (100 sites dans le monde), recherche pour I'une de ses deux filiales frangaises,
basée a Lisieux en Normandie un(e) :

Apprenti(e) Ingénieur R&D

En collaboration avec les membres du département R&D, composé de 40 personnes (dessinateurs, ingénieurs, chefs de
projet, techniciens essais) vous aurez comme principales missions :

 Réalisation des essais caractérisation des produits (performance test, mesure consommation d’huile....)

* Analyser les produits aprés les essais d’endurance, exploiter les données et proposer des mesures correctives et
d’amélioration aupres du service développement

» Rédiger des rapports d’essais en anglais

* A partir de la 2éme année : réalisation des projets d’études (amélioration des moyens d’essais, études R@R, analyses § >
NVH...)

* Projet de 3eéme année : mise en place des nouveaux moyens d’essais avec gestion du budget, des délais, des
fournisseurs internes (bureau d’études) et externes

Profil requis:
Niveau: BUT / école d’ingénieur
Bonne maitrise de I'anglais (rapport d’essais)

Vous étes intéressé(e) par cette offre, merci d’adresser votre candidature a I'adresse mail suivante :

elodie.vanstaen@knorr-bremse.com
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